
那覇日経ビジネス・日経ビジネスの３つのポリシー 

 

◆ディプロマ・ポリシー（卒業認定・専門士称号に関する方針） 

本校においては、「国際化、高度情報化、観光リゾート化」など、社会環境や情勢の

急激なる変化に対応できる人材を幅広い知識はもとより、柔軟な思考力や創造性など

を育成する実践的な職業教育機関であり、教育課程ならびに学修目標を達成した者に

は以下の資質が有するとして、卒業の認定ならびに専門士（２年課程）を付与する。 

 

  1．創造性 ････ 既成概念にとらわれず、常に向上心をもった企業人として、 

          自ら考え、行動できる人。 

  2．明朗性 ････ 明るく朗らか企業人として、常に建設的な心構えを持って、 

          行動する人。 

  3．誠実性 ････ 秩序を尊重し、誰からも信頼される企業人として、素直に 

          行動していく人。 

 

 

◆カリキュラム・ポリシー（教育課程の編成・実施の方針） 

本校では、「ディプロマ・ポリシー」で定めた資質を有するために、各学科の専門知

識系科目と専門技術系科目及び、実務系科目や就職系科目を体系的に編成する。また、

企業と連携した座学、実習等を適切に取入れることで、実務経験を有するカリキュラ

ム等を提供していく。 

 

 

◆アドミッション・ポリシー（入学者の受入れの方針） 

本校では、「夢をあきらめない」・「生きる力」を育成していくために、次のような入

学生をもとめます。 

 

1．憧れの業界や職種へ就職したいという意識が高く、熱い思いがある。 

2．新しいことを学びたいという学習意欲がある。 

3．相手の立場になって物事を考え、理解しようとする気持ちがある。 

4．多様な立場の人々の考え方やアドバイス等を素直に受け止められる。 

 

 


